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Servizio Affari Generali e del Personale (Stato Giuridico)
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA - PER TITOLI ED ESAMI - PER LA FORMAZIONE DI UNA |
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO |
ED A TEMPO PIENO/PARZIALE PER ESIGENZE DI CARATTERE STAGIONALE NEL PROFILO

| i PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AGENTE DI POLIZIA LOCALE)" - CATEGORIA |
“C" - POSIZIONE ECONOMICA “C/1” - C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI i
R ;
i SCADENZA BANDO - 7 DICEMBRE 2016 - ORE 12:00 JE
Art. 1

(Indizione selezione)
i 1.1 E’ indetta selezione pubblica - per titoli ed esami - per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per assunzioni - presso il Comune di Roccaraso - di personale a tempo determinato

ed a tempo pieno/parziale per esigenze di carattere stagionale, nel profilo professionale di
“Istruttore di Vigilanza (Agente di Polizia Locale)” - Categoria di inquadramento “C” (giuridica) -

'Posizione “C/1" (economica) del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali.

Art. 2
| (Trattamento economico)
2.1 La retribuzione mensile per il posto oggetto della presente selezione & cosi formata:

a) retribuzione tabellare lorda iniziale nella misura di Euro 1.621,18;

b) indennita di vacanza contrattuale nella misura di Euro 12,16;

¢) tredicesima mensilitad nell'importo calcolato secondo le vigenti disposizioni normative in
materia;

d) indennita di comparto nella misura di Euro 45,80;

e) indennitd:di vigilanza nella misura di Euro 65,03;

f) trattaniénto economico accessorio in relazione alle effettive prestazioni di lavoro rese nelle
misure ed alle condizioni previste dalle norme contrattuali di comparto, nonché, se dovuto,
I’assegno per il nucleo familiare.

122 Lo stipeﬁdio e tutti gli altri emolumenti suddetti, nel caso di tempo parziale, saranno

 rapportfati alla percentuale di impiego.

2.3 Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge.

Art. 3
(Normativa del concorso)
3.1 Alla presente selezione, finalizzata alla formazione di una graduatoria di idonei per
Yassunzione di personale a tempo determinato, nel profilo profess:onale di “Istruttore di
Vrgz!anza (Agentz dii Polizia Locale)” - Cat. C/1 C.CN.L. Regioni ed Autonomie Lacali, si
apphcarlo le seguent: disposizioni:
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