COMUNE DI PESCOCOSTANZO

67033 PROVINCIA DELL’AQUILA
P.L.V.A. 00087050662 Cod.Fisc. 82000530665 ~C.C.P. 11591674 Tel. 0864-640003 — Fax 0864-640005
AREA AMMINISTRATIVA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME (27 ore settimanali) DI N. 1 “I[STRUTTORE DIRETTIVO”
(Categoria D, Posizione economica D1- AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI)

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 28.06.2018 con la quale & stato approvata la
Programmazione del fabbisogno relativamente al triennio 2018/2020 ed il Piano occupazionale per
I’anno 2018- Rideterminazione della pianta organica con la quale ¢ stata prevista, tra Ialtro,
Iassunzione di n.l uniti a tempo parziale al 75 % (27 ore settimanali) e indeterminato, profilo
Istruttore Direttivo, Cat. D1, posizione economica D1;

- la delibera di Giunta Comunale n. 68 del 31.07.2018 avente ad oggetto “Approvazione dello schema
del Documento Unico di Programmazione (DUP) triennio 2019/2021, ai sensi dell’art.170 del TUEL
267/20007;

- la nota di questo Servizio prot. n. 3464 del 29/08/2018, con la quale & stata avviata la procedura di
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Dato atto
- che la procedura di mobilita prevista dall’art 34bis, del D.Lgs 165/2001, & stata espletata con esito
negativo essendo trascorsi oltre 60 giorni dalla data della comunicazione;

—che la procedura di mobilita prevista dall’art.30, del d.lgs. 165/2001, & stata espletata con esito
negativo, in quanto, al protocollo dell’ente non & pervenuta alcuna domanda entro il termine previsto;

In esecuzione della propria determinazione n. 132 del 13.12.2018 con la quale & stata indetta la
procedura concorsuale per la copertura del posto a tempo parziale al 75 % (27 ore settimanali) e
indeterminato in oggetto, ed & stato approvato il presente bando e I’unito modello di domanda.

Visti:
-T’art.30 del D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con la
deliberazione di G.C. n.35 del 24.05.2010;

- la contrattazione collettiva del comparto Regioni e Autonomie Locali;
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RENDE NOTO
Art. 1

(Indizione del concorso)

E’ indetta una procedura di concorso—per soli esami — per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato ed a tempo parziale (75% - 27 ore settimanali) nel profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Amministrativo” - categoria di inquadramento “D”(giuridica) — posizione economica iniziale
“D/1” del C.C.N.L. per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali, da assegnare al
Settore Amministrativo, (“Servizio AA.GG- Segreteria- Atti Amministrativi-Attivita Produttive —
Servizi Demografici- Elettorale-Servizi Scolastico Educativi - Servizi Socio Assistenziali- Turismo,
tempo libero, sport e cultura™).

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente e, per
quanto non espressamente previsto, dalle norme di legge vigenti in materia d’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

La partecipazione al concorso rende implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente bando.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.lg. 11.4.2006, n. 198 e dall’art. 7 comma 1 e 57 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 ¢ successive
modificazioni
Art.2
(Trattamento economico e previdenziale)

1. 11 trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la Categoria D/1 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali.

2. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di
legge.

Art. 3
(Normativa del concorso)

1. Alla presente procedura concorsuale, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e parziale
sopra meglio indicata, si applicano le seguenti disposizioni:

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i. (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti

Locali), ed in particolare il Capo I ed il Capo I1I del Titolo IV per quanto concerne I’organizzazione ed
il personale;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche), ed in particolare gli artt. 35 e 36 che disciplinano le modalita di
reclutamento del personale e I'utilizzo di contratti di lavoro flessibile;

- il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 1837

-il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi™;
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- il sistema di classificazione del personale di cui al C.C.N.L. 31 marzo 1999;

- i vigenti Contratti Collettivi di Lavoro per il personale degli Enti Locali;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 10 settembre 1999 e successive
modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento comunale per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi comprensivo della Pianta
Organica, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 24 maggio 2010.

Art. 4
(Requisiti per ’ammissione)

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di
Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 come sostituito dall'art. 7 della legge n. 97/2013). Oltre
ai requisiti gia elencati, tali candidati devono essere in possesso di quelli previsti dall'art. 3
D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, ossia:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
Selezione;

¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Iscrizione nelle liste elettorali; oppure per colore che non sono cittadini italiani il godimento
dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

e) Non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo 1, Titolo II, Libro II del Codice Penale; non trovarsi nelle condizioni di cui
agli artt.10 e 11 del D. Legs. 235/2012; non essere sottoposto a misure restrittive della liberta
personale, e di non avere procedimenti penali pendenti;

f) Non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o a seguito dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e/o comunque con mezzi fraudolenti;

g) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i soli candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985;

h) Possesso del titolo di studio:

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in GIURISPRUDENZA o in SCIENZE
POLITICHE e equipollenti, oppure Laurea Specialistica (LS-DM 509/99) o Laurea Magistrale
(LM - DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di Laurea (DL) specificati;

i) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

j) Conoscenza di una lingua straniera prescelta tra inglese e francese (in caso di mancata
indicazione si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese).

I candidati portatori di handicap dovranno specificare 1ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tutti i requisiti di cui sopra
devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando e al momento della costituzione del
rapporto di lavoro con il Comune di Pescocostanzo. L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla
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